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INTRODUCERE

INTRODUCERE

Agenda 2030, cu cele 17 obiective
de dezvoltare durabila (SDG) si
169 de scopuri ale sale, este un plan de
actiune universal pentru prosperitatea
oamenilor si a planetei, care urmeaza sa
fie pus in aplicare de catre toate tarile si
toate partile interesate, aflate in strénsa
colaborare. Adoptarea Agendei in cadrul
Summitului Organizatiei Natiunilor Unite
privind dezvoltarea durabila din 25
septembrie 2015 a venit cu promisiunea
ca nimeni nu va fi lasat Tn urma,
angajandu-se ca obiectivele si tintele sa
fie indeplinite pentru toate natiunile,
popoarele si pentru toate segmentele
societatii. Cele 17 obiective au fost
declarate sa fie integrate si indivizibile si
sa echilibreze cele trei dimensiuni ale
dezvoltarii durabile - economica, sociala
si de mediu.

in  cadrul declaratiei, concursul de
plecare care a facut necesara adoptarea
planului de actiune a fost descris dupa
cum urmeaza (,Lumea noastra de
astazi’):

Funded by
I the European Union

,Ne intdlnim intr-un moment de
provocari imense pentru dezvoltarea
durabila. Miliarde de cetateni ai nostri
continuéa sa traiascéa in saracie si sunt
privati de o viatd demna. Exista
inegalitati in crestere in interiorul
tarilor si  intre acestea. Exista
disparitati enorme de oportunitati,
bogétie si putere. Inegalitatea de gen
rd@mane o provocare majord. Somajul,
in special somajul in réndul tinerilor,
este 0 preocupare majora.
Amenintarile la adresa sanatatii la
nivel mondial, dezastrele naturale mai
frecvente si mai intense, conflictele in

spirala, extremismul violent,
terorismul  si  crizele  umanitare
aferente, precum si strédmutarile

fortate de populatie ameninta sa
regreseze 0 mare parte din
progresele inregistrate in ultimele
decenii in materie de dezvoltare.
Epuizarea resurselor naturale gi

efectele adverse ale degradarii
mediului, inclusiv  degertificarea,
seceta, degradarea terenurilor,



penuria de apa dulce si pierderea
biodiversitatii, completeaza Si
agraveaza lista provocarilor cu care
se confruntd omenirea. Schimbarile
climatice reprezintd una dintre cele
mai mari provocari ale timpurilor
noastre, iar efectele lor adverse
submineazéa capacitatea tuturor tarilor
de a realiza o dezvoltare durabila.
Cresterea  temperaturii  globale,
cresterea nivelului marii, acidificarea
oceanelor si alte efecte ale
schimbarilor  climatice  afecteaza
serios zonele de coasta si tarile de
coasta de altitudine joasa, inclusiv
multe dintre tarile cel mai putin
dezvoltate si statele insulare mici in
curs de dezvoltare. Supravietuirea
multor societéti si a sistemelor
biologice de sprijin ale planetei este
in pericol.”

Aproape 9 ani mai tarziu, cum arata
lumea noastra astazi?

indeplinirea ODD-urilor ar fi in
beneficiul tuturor, promovand
bunastarea generatiilor prezente si
viitoare. Acestea sunt subiecte de o
importantd fundamentala pentru a
permite tinerilor de astazi sa creasca
intr-o lume mai echitabila, mai
pasnica, mai incluziva si mai putin
poluata.

Atunci cand a fost lansata Agenda,
angajamentul a fost acela de a
elimina toate formele de discriminare
si violentda Timpotriva femeilor si
toate formele sale; de a oferi o
educatie de calitate incluziva si
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echitabila la toate nivelurile; de a
realiza o acoperire universala a
sanatatii si accesul la asistenta
medicala de calitate; de a construi
baze economice solide pentru toate
tarile noastre; de a face schimbari
fundamentale in modul in care
societatile noastre produc si consuma
bunuri si servicii; de a asigura o
migratie sigura si regulata care sa
implice  respectarea deplina a
drepturilor omului si un tratament
uman al migrantilor, indiferent de
statutul lor de migrant; de a conserva
resursele naturale si de a le
sustenabil; de a construi societati
pasnice si incluzive, care sa ofere
acces egal la justitie si care sa se
bazeze pe respectarea drepturilor
omului.

Ce am imbunatatit? Unde este inca
urgent sa actionam inainte de a fi
prea tarziu?

Pentru noi, este clar ca ceea ce s-a
realizat pana acum nu este suficient.
Documentele cu recomandari
prezentate aici sunt rezultatul direct al
reflectiilor si interactiunilor dintre
tinerii cu varste cuprinse intre 16 si 25
de ani, care au luat parte la proiectul
SPGs - Sustainable Participation
Goal, in activitatle de grup
implementate local si transnational,
sustinute fintre iunie 2023 si iulie
2024.

in timpul conceperii proiectului SPGs,
am ales sa ne concentram pe trei
obiective:
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¢ Nr. 5 Egalitatea de gen,

¢ Nr. 8 Munca decenta si crestere
economica,

¢ Nr. 13 Politici climatice.

Recomandarile noastre se adreseaza
factorilor de decizie locali din
regiunea Paris si Centre-Val de Loire
(Franta), regiunea Liguria (ltalia),
regiunea Lisabona si Valea Tagus
(Portugalia), regiunea Transilvania
(Romania), precum si factorilor de
decizie europeni.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

ZERO
HUNGER

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

1 LIFE 1 LIFE
BELOW WATER ON LAND

Funded by
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INTRODUCERE

Speram cu adevarat ca acestea vor fi
luate n considerare in Vviitoarea
planificare politica, deoarece viitorul
tuturor depinde de aceasta, inclusiv al
nostru.

We really hope that they will be taken
into consideration in forthcoming
political planning because everyone’s
future depends on it, including our
own.

LALS

QUALITY
EDUCATION

|

GENDER
EQUALITY

CLEAN WATER
AND SANITATION

1 0 REDUCED SUSTAINABLE CITIES 1 2 RESPONSIBLE
INEQUALITIES AND COMMUNITIES CONSUMPTION
oA AND PRODUCTION
| ]
E Eg O
v &
1 6 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS s‘ "’
v = =
v \
!— )

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ale Organizatiei Natiunilor Unite.
Sursa: www.un.org/sustainabledevelopment/news/communications-material
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GENDER
EQUALITY

1

Integrarea egalitatii de gen in
programele scolare prin asigurarea
unei perspective non-patriarhale. in
manualele scolare, istoria este inca
prea des relatatd numai si exclusiv
din punctul de vedere al barbatilor,
motiv pentru care este necesara
revizuirea continutului prin asigurarea
incluziunii si a diversitatii punctelor de
vedere. Nu este vorba despre
rescrierea istoriei, Ci despre
indreptarea atentiei si evidentierea,
totodata, a povestilor de succes ale
femeilor care au adus o contributie
esentiala. Este imperios necesar sa
se puna capat perpetuarii
stereotipurilor de gen, care, in cartile
pentru copii, inca portretizeaza
adesea personajul feminin inchis in
rolurile de mama sau menajera, in
timp ce personajul masculin este
eroic si aventuros. Promovarea
educatiei pentru egalitatea de gen de

o).
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SDGnr. 5
Egalitatea de gen

Aceasta sectiune prezinta
recomandari pentru factorii de
decizie europeni, colectate in
cadrul parteneriatului, cu
privire la modul de integrare a
SGD 5.

la o varsta frageda inseamna
promovarea respectului reciproc.

2

Familiarizarea elevilor cu
cunostinte despre identitatea de
gen si cresterea activitatilor legate
de educatia sexuala. Educatia
despre sentimente, ilustrand infinitele
moduri in care oamenii isi pot trai
identitatea de gen, ar permite tot mai
multor oameni sa invete sa nu se
,2teama” de ceea ce nu stiu. Educatia
despre sentimente si alocarea de mai
mult timp educatiei sexuale sunt
elemente care sunt inca marginale in
programele scolare si adesea predate
doar printr-o abordare stiintifica.

3

Garantarea accesului la educatie
pentru femeile tinere si acordarea
de anumite burse pentru femei, in
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functie de meritele lor, dar si de
conditiile specifice din familie sau
din mediu, care le-ar putea
impiedica accesul la scolarizare si
la invataméntul superior. Prin
emancipare, dar si prin permiterea
femeilor sa isi dezvolte potentialul
fara impedimente, putem crea mai
multa egalitate. Avand in vedere ca
barbatii sunt intotdeauna pusi pe
primul loc in societatea noastra, este
esential sa se ia masuri pentru a
contrabalansa acest factor.

4

Evidentierea importantei educatiei
si a principiilor de viata. Sprijinirea
initiativelor  educationale care
insufla principii de viata pozitive si
promoveaza egalitatea de gen de la
o varsta frageda. Educatia este
fundamentul modelarii atitudinilor si
comportamentelor. Prin integrarea
egalitatii de gen si a principiilor etice
in programa scolara, generatiile
viitoare pot dezvolta o atitudine mai
incluziva si mai respectuoasa.

o

Adresarea statelor membre in
vederea asigurarii ca toate femeile
si fetele au acces la servicii si
educatie de calitate in domeniul
sanatatii sexuale si reproductive,
inclusiv la contraceptie sigura si avort
legal. In prezent, mai multe tari se
confrunta cu o pierdere controversata
a drepturilor sociale, dar institutiile

Funded by
L the European Union

NIVEL
EUROPEAN
europene pot inversa aceasta

tendinta prin impunerea de politici si
reglementari in aceste privinte.

Armonizarea concediilor de
maternitate si paternale pentru a
echilibra  viata  profesionala si
personala in mod egal, pentru barbati
si femei. Continuarea acordarii unor
concedii de maternitate mai lungi este
o modalitate de a reitera faptul ca
femeile sunt o figura familiala mai
importanta decéat barbatii si ca ar
trebui sa aiba un rol mai important de
educare si ingrijire in cadrul relatiei.
De asemenea, este discriminatoriu
fata de cuplurile de barbati de acelasi
sex care sunt parinti. Acordarea unei
perioade de timp similare pentru
concediile de paternale si cele de
maternitate ar insemna sa se permita,
la nivel sistemic, ca parintii sa Tsi
defineasca rolurile in cadrul familiei
asa cum considera ei de cuviinta si sa
permita tatilor sa isi asume un rol mai
grijuliu pentru copiii lor.

7

Eliminarea diferentelor de
remuneratie intre femei si barbati
printr-o legislatie clara si supunerea
intreprinderilor la audituri periodice si
aleatorii, pentru a verifica daca
legislatia este respectata. Diferenta
de salarizare si, prin urmare, puterea
de cumparare mai scazuta a femeilor
au o0 mare responsabilitate 1in

GENDER
EQUALITY

g
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inegalitatea de gen, promoveaza
ideea ca femeile pot realiza mai putin
decat barbatii si le priveaza de
posibilitatea de a fi la fel de
independente si autonome, mai ales
daca traiesc cu barbati. Acesta este
un pas foarte important spre
emanciparea femeilor, dar mai ales
spre a le permite libertatea financiara.

Garantarea protectiei contractuale
pentru femeile care se intorc la
munca dupa concediul de
maternitate. Ar trebui sa existe o
punere in aplicare si o monitorizare
stricta a legislatiei care promoveaza
egalitatea de gen in intreaga Europa,
inclusiv. masuri de combatere a
discriminarii la locul de munca.
Sanctionarea comportamentelor
discriminatorii asigura
responsabilitatea si promoveaza un
mediu de lucru mai just. De foarte
multe ori, femeile insarcinate risca sa
isi piarda locul de munca sau, atunci
cand se intorc din concediul de
maternitate, gasesc un mediu de
lucru foarte ostil. Aducerea pe lume a
unui copil este o alegere, dar trebuie
sa fie una libera si nu poate fi o sursa
de penalizare economica sau sociala
sau un obstacol in calea
independentei.

Impunerea unor  reglementari
stricte pentru a preveni

ASpGs
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marginalizarea si  exploatarea
femeilor, asigurand oportunitati egale
bazate pe merit. Recunoasterea si
combaterea marginalizarii femeilor,
inclusiv.  in  contexte religioase,
precum si asigurarea faptului ca
femeile calificate primesc oportunitati
bazate pe merit si nu pe afilierea
politica, favorizeaza o societate mai
echitabila. Aceasta poate include, de
asemenea, masuri legislative care sa
asigure o remuneratie egala pentru
munca egala si eliminarea impozitelor
in functie de gen.

10

Depunerea unui efort semnificativ
in vederea respectarii paritatii in
cadrul Parlamentului European.
Exemplele de egalitate de gen ar
trebui sa vina de ,sus”, iar
Parlamentul European ar putea
impune ca listele de deputati pentru
care putem vota sa aiba un numar
egal de barbati si femei, precum si o
buna reprezentare a diferitelor grupuri
etnice. Acelasi lucru ar putea fi impus
parlamentelor si guvernelor din tarile
respective.

11

Promovarea campaniilor de
sensibilizare privind egalitatea de
gen la nivel european si la nivelul
statelor membre, conduse activ de
Parlamentul European. Aceste
campanii ar trebui concepute si puse
in aplicare prin participarea activa a



unei diversitati de femei si fete, atat
ca profesionisti, cat si ca
reprezentanti ai grupurilor formale si
informale si ca cetateni. Deputatii
europeni ar putea monitoriza aceste
campanii  si  prin  consolidarea
legaturilor lor cu sustinatorii lor locali.

12

Introducerea unor formari continue
pentru functionarii publici in
domeniul  egalitatii de gen.
Implementarea unor programe de
formare continua pentru functionarii
publici privind realizarea egalitatii de
gen si emanciparea femeilor si
fetelor. Formarea periodica poate
creste gradul de constientizare, poate
reduce practicile discriminatorii = Si
poate dota functionarii publici cu
instrumentele necesare pentru a
sprijini in mod eficient egalitatea de
gen.

13

Crearea unor formari obligatorii
axate pe egalitatea de gen si pe
tiparul discriminatoriu de aplicare
a legii, care sa fie pusa in aplicare de
institutii specializate externe pentru a
asigura  calitatea  educatiei  si
impartialitatea metodei de evaluare.
Oricine nu participa la formare sau nu
trece testul final de evaluare nu poate
deveni o persoana autorizata sa
exercite putere asupra cetatenilor.
Intrucat persoanele cu autoritate sunt
investite cu puteri speciale si cu rolul

Funded by
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de legatura intre guvern si cetateni,
reprezentantii fortelor de ordine ar
trebui sa fie cei mai siguri si cei mai
instruiti, inclusiv in ceea ce priveste
egalitatea de gen.

14

Introducerea unor subventii de stat
pentru mamele care trebuie sa isi
hraneasca copiii cu lapte praf
pentru sugari. In multe cazuri,
femeile care nu Tsi pot hrani copiii prin
alaptare trebuie sa suporte costuri
foarte mari pentru achizitionarea
laptelui praf pentru sugari. Alimentatia
nou-nascutilor ar trebui sa fie un drept
garantat pentru toata lumea.

15

Controlarea  preturilor  pentru
articolele de igiena feminina, cum
ar fi tampoanele, absorbantele si
cupele menstruale. Incepand cu
pubertatea, femeile suporta cheltuieli
pentru gestionarea menstruatiei lor in
mod regulat si la costuri care sunt
adesea semnificative. UE ar putea da
un semnal la nivel mondial facand
aceste produse, care sunt
fundamentale si  nu optionale,
accesibile tuturor femeilor, indiferent
de statutul lor economic.

16

Cresterea gradului de
constientizare cu privire la
conceptul de consimtamant, atat in

GENDER
EQUALITY

g
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mediul privat, cat si in cel public,
ca pas esential pentru realizarea
egalitatii de gen. Una dintre cele mai
frecvente forme de lipsa de respect
fatd de femei si fete din partea
barbatilor si a institutiilor patriarhale
este utilizarea eronata de catre
acestia a notiunii de consimtamant. in
ultimii ani, am vazut diferite politici in
domeniul sanatatii si al educatiei care
pledeaza pentru o schimbare de
perspectiva si de accent atunci cand
se vorbeste despre consimtamant,
insa acesta ramane un factor crucial
in relatia dintre genuri diferite.

17

Promovarea egalitatii de gen ca un
ideal fara extremism. Incurajati
egalitatea de gen ca pe un principiu
orientativ, evitand masurile extreme si
limbajul polarizant. Lupta pentru
egalitatea de gen ar trebui sa fie un
obiectiv fundamental, dar pentru multi
oameni care nu sunt familiarizati cu
aceste principii, ea se poate simti
straina si poate parea o obsesie
stranie. Promovand o abordare
echilibrata si folosind un limbaj la care
oamenii se pot raporta si pe care Tl
pot intelege, UE poate promova un
tratament echitabil si oportunitati
pentru toate genurile, fara a polariza
dezbaterea.

18

Cresterea gradului de
constientizare cu privire la
problemele legate de ura si

ol
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discriminare bazate pe gen. Investiti
in campanii de sensibilizare si
informare pentru a educa populatia si
a promova discursuri pozitive despre
egalitatea de gen. Egalitatea de gen
poate fi realizata numai daca oamenii
din diverse comunitati inteleg,
accepta si impartasesc principiile.
Rolurile traditionale asociate genului,
discriminarea de gen si violenta
bazata pe gen sunt adanc
inradacinate in cultura multor tari
europene. Sensibilizarea si educarea
publicului ntr-un mod respectuos si
provocator va contribui la construirea
increderii si credibilitati in randul
alegatorilor si partilor interesate.

19

Majorarea  finantarilor  pentru
adaposturi si centre de sprijin
pentru victimele violentei bazate pe
gen. Asigurati-va ca victimele
violentei au acces la servicii de sprijin
sigure si confidentiale. De asemenea,
UE ar trebui sa oblige statele membre
sa puna in aplicare strategii eficiente
de prevenire si combatere a violentei
bazate pe gen, inclusiv sprijin pentru
victime si programe de reabilitare
pentru agresori.
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DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

20

Definitivarea standardizarii tuturor
diplomelor la nivel european pentru
a facilita mobilitatea tinerilor
absolventi si posibilitatea de a lucra
in strainatate. Acest lucru nu numai ca
ar da mai multa greutate studiilor
europene in intreaga lume, dar ar
permite, de asemenea, studentilor sa
se deplaseze in Europa in timpul
studiilor si sa gaseasca un loc de
munca adecvat in orice tara europeana,
in loc sa fie legati de tara in care au fost
educati. Aceasta ar stimula sentimentul
de apartenenta la cetatenia europeana
comuna in randul tinerilor, reducand
nationalismul si consolidand coeziunea.

21

Standardizarea programelor
universitare destinate studentilor
care lucreaza, care, in unele tari,
trebuie sa cumpere manuale

Funded by
the European Union

SDG nr. 8

Munca decenta
si crestere
economica

Aceasta sectiune prezinta
recomandari pentru factorii de
decizie europeni, colectate in
cadrul parteneriatului, cu
privire la modul de integrare a
SGD 8.

suplimentare pentru a putea sustine
examene in calitate de studenti
neparticipanti, in timp ce planificarea
anuala a cursurilor nu este suficient de
flexibila pentru a raspunde nevoilor unui
lucrator. In aceste conditii, un student
care are nevoie de un venit pentru a se
intretine in timpul studiilor ajunge sa
cheltuiasca mai mult timp si mai multi
bani pentru a obtine o diploma decat
unul care isi poate permite din punct de
vedere financiar sa se axeze 100% pe
studiu si pe participarea la cursuri.

22

Promovarea si incurajarea dezvoltarii
educatiei prin sprijinirea initiativelor de
imbunatatire a sistemelor de educatie
din toate statele membre, concentrandu
-va pe calitate si accesibilitate. intrucat
educatia este fundamentul unei
societati progresiste, prin investirea si
promovarea unor cadre educationale
solide, UE se poate asigura ca
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generatile vitoare sunt pregatite
temeinic cu cunostintele Si
competentele necesare pentru

societatea moderna.

23

Investirea in educatia non-formala si
informala pentru a pregati generatiile
viitoare pentru locurile de munca din
viitor. Este fundamental sa se acorde
aceeasi importantda = competentelor
profesionale si tehnice si respectiv
deprinderilor de baza si competentelor
sociale, incluzdnd, de asemenea,
competentele culturale in curriculum-ul
fiecarui individ.

24

Schimbarea perceptiei asupra
muncii fizice. incurajarea cunostintelor
mestesugaresti si acordarea de merite
egale acestor talente si aptitudini ca si
altor tipuri de munca, oferind drepturi si
salarii egale persoanelor care lucreaza
fizic si celor care lucreaza la birou.
Salariile mai mici, conditile de munca
mai dificile, precum si proasta
recunoastere sociala de care se bucura
unele munci fizice determina din ce in
ce mai putini oameni sa isi doreasca sa
faca aceste munci in locul celor de
birou, chiar si in cazurile in care acest
lucru s-ar potrivi capacitatilor i
intereselor lor. De asemenea, este
necesar sa se pledeze pentru campanii
la nivelul UE care sa elimine
stigmatizarea muncii fizice si sa
sublinieze rolul sau esential in
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societate. Prin promovarea valorii si
demnitati muncii fizice, UE poate
contribui la solutionarea deficitului de
forta de munca in meserii critice si la
asigurarea faptului ca aceste profesii
primesc respectul si recunoasterea pe
care le merita.

25

Asigurarea aplicarii masurilor
nediscriminatorii la locul de munca.
Trebuie sa existe un sistem de ocupare
a fortei de munca bazat pe egalitate,
astfel incat toata lumea sa aiba cu
adevarat o sansa, si pentru ca locul de
munca sa fie incluziv. Un efort deliberat
de a avea persoane din medii diverse la
locul de munca si in cadrul echipei de
lucru ar asigura ca toata lumea are o
sansa echitabila, indiferent de gen,
rasa, etnie, orientare sexuala sau
handicap.

tarilor

Armonizarea legislatiilor
membre privind salariul minim si
asigurarea ca un salariu minim este
obligatoriu in fiecare tara. Acest lucru
ar putea fi realizat urmarind un indicator
specific al pretului vietii in fiecare tara
europeana si asigurandu-se ca salariile
minime sunt construite pe baza acestui
standard - ceea ce ar face costul vietii
echivalent in fiecare tara. in acest fel,
am asigura o calitate a vietii decenta
pentru fiecare lucrator din cadrul Uniunii
Europene si am asigura conditi de
confort similare in fiecare tara.
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Pledarea pentru ca procesele de
recrutare din toate tarile UE sa
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fundamentale pentru satisfactia

lucratorilor si stabilitatea economica.

29

acorde o mai mare relevanta
competentelor si abilitatilor reale ale infiintarea unui program european
candidatului, decat tipului de de schimburi intre lucratorii din

diploma obtinuta, mai degraba prin
testarea practica a mai multor candidati
pentru a determina daca acestia sunt
potriviti pentru un loc de munca, decat
prin excluderea marii majoritati prin
simpla examinare a CV-urilor. In acest
fel, persoane din medii Si tari de origine
foarte diferite ar putea candida la o
gama mult mai larga de locuri de
munca si ar putea accede la un loc de
munca fara a fi discriminate pe baza
rezultatelor scolare, prea strans legate
de locul in care s-au nascut si de
capacitatea lor economica de a suporta
costul studiilor.

28

Pledarea pentru standarde la nivelul
UE care sa asigure conditii de
munca decente si pentru cresterea
sanctiunilor pentru angajatorii care
nu respecta obligatiile legale privind
siguranta la locul de munca.
Incidenta accidentelor de munca care
pun viata in pericol este inca foarte
semnificativda in multe tari ale UE.
Trebuie elaborat un nou mecanism de
control si sanctiuni mai stricte pentru a
garanta ca angajatorii si angajatii sunt
protejati in egala masura.
Compensarea echitabila Si
imbunatatirea conditiilor de munca sunt
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aceeasi categorie profesionala. Asa
cum se intampla in cazul studentilor, ar
fi atdt imbogatitor din punct de vedere
personal, cat si foarte educativ pentru
muncitorii angajati in acelasi domeniu
sa poata participa in schimburi in alte
tari. Acest lucru ar fi deosebit de util in
domeniile legate de noile tehnologii,
educatie, energie regenerabild i
sisteme de productie durabile, cu
scopul de a consolida competentele
cetateniei  europene, dincolo de
frontierele nationale, pe teme de
importanta vitala pentru viitorul UE.

30

infiint,area unor programe europene
de formare si de schimb intre
mestesugari. intr-o lume care tinde
progresiv catre tehnologii Si
specializare, profesile mestesugaresti
sunt din ce in ce mai expuse riscului de
disparitie. Riscul este ca unele profesii
sa dispara - nu pentru ca nu mai este
nevoie de ele, ci pentru ca nimeni nu a
fost capabil sa pastreze si sa transmita
competentele. Este necesar sa se
instituie programe de mentinere a
acestor meserii si de dezvoltare a
competentelor artizanilor, inclusiv prin
introducerea unor noi abordari care sa
protejeze mediul.
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31

Asigurarea drepturilor muncitorilor,
inclusiv dreptul la sindicalizare si la
negociere colectiva. Ambele sunt
importante ca mijloc de protectie a
litigiilor in cadrul tribunalului muncii
impotriva  atacurilor  din  partea
angajatorilor. In prezent, precaritatea
contractelor este direct legata de
fragmentarea negocierii individuale.
Dezvoltarea europeana trebuie sa fie in
conformitate cu criterile dezvoltarii
umane.

32

incurajarea spiritului antreprenorial
in randul tinerilor si sprijinirea
antreprenoriatului si inovarii locale.
Furnizarea de sprijin financiar si de
resurse Tintreprinderilor mici si mijlocii
(SMEs) si start-up-urilor inovatoare,
inclusiv intreprinderilor sociale.
Antreprenoriatul si inovarea, inclusiv
inovarea sociala, sunt esentiale pentru
cresterea economica si crearea de
locuri de munca. Facilitarea accesului la
finantare, formare si resurse poate
stimula dezvoltarea economica si poate
promova o cultura a inovarii si a
antreprenoriatului in cadrul UE.

33

Investirea in infrastructuri utile si
durabile, sprijinind in acelasi timp
cresterea economica ecologica si
inovarea digitala. Cresterea
economica europeana trebuie sa fie in
conformitate cu  principiul  Tngrijirii
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,<caminului nostru comun”, centrata pe
drepturile  omului si pe criteriile
dezvoltari umane, definite de ONU.
Investitile infrastructura  si
tehnologiile  ecologice  accelereaza
tranzitia catre o economie cu emisii
reduse de carbon, diminuadnd astfel
emisile de gaze cu efect de sera si
impactul asupra mediului. Proiectele de
infrastructura durabila sporesc
productivitatea si eficienta in diverse
sectoare prin furnizarea de sisteme
fiabile de energie, ftransport si
comunicatii.

34

Asigurarea ca toata lumea are acces
la internet de mare viteza, indiferent
de locatie, evitdnd disparitatile legate,
de exemplu, de centru versus periferii,
nord versus sud si zone urbane versus
rurale. Acest lucru ar reduce
inegalitatile si ar promova o crestere
economica echitabila. Este esential sa
se investeasca in infrastructura digitala,
inclusiv in retele WIFI de mare viteza si
centre de date, pentru a sprijini
transformarea digitalda si inovarea in
toate sectoarele.

35

Sporirea eforturilor de reducere a
impactului activitatilor economice
asupra mediului. Nu exista viitor
pentru o crestere economica bazata pe
resurse extractive, atacuri asupra
sistemelor de biodiversitate si emisii de
carbon. Politicle UE trebuie sa
consolideze mecanismele de



respectare si sistemele de monitorizare
pentru a se asigura ca intreprinderile
adera la reglementarile de mediu si
ating obiectivele stabilite. De
asemenea, este necesar sa se sprijine
initiativele de responsabilitate sociala a
intreprinderilor  (CSR) care se
concentreaza pe reducerea impactului
asupra mediului si pe promovarea
practicilor durabile de-a lungul lantului
de aprovizionare.

36

Pentru a face fatd unei cresteri
economice bazate pe echitate si justitie
sociala, factorii de decizie europeni
trebuie sa faca apel la o cooperare
larga si puternica intre tarile membre
si institutiile europene, in special
Parlamentul European si Consiliul
European. Imbunatatiti coordonarea
politicilor economice si sociale la nivel
european pentru a va asigura ca legile

sunt coerente si  eficiente in
promovarea  cresterii  economice
durabile si a muncii decente. De

asemenea, este important sa se creeze
organisme cu rolul de a monitoriza
punerea in aplicare a legilor si politicilor.

37

Sprijinirea tarilor in curs de
dezvoltare in eforturile lor de a
realiza cresterea economica si
munca decenta. ,Caminul nostru
comun” este Tmpartit cu tari terte cu
care trebuie sa cooperam, impartasind
cunostinte si resurse pentru a le ajuta
sa construiasca economii puternice Si
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incluzive. Acest lucru trebuie realizat
prin aplicarea unor strategii de
cooperare bazate pe respect reciproc,
intr-o forma de colaborare reciproc
avantajoasa, evitandu-se supunerea
unei tari fata de alta.

38

imbunatatirea integritatii si
responsabilitatii electorale.
Implementati reglementari si masuri de
supraveghere mai stricte pentru a va
asigura ca oficialii alesi raman dedicati
serviciului public, mai degraba decat
castigurilor  personale.  Asigurarea
transparentei si a responsabilitatii in
cadrul  proceselor politce poate
contribui la prevenirea coruptiei si la
consolidarea increderii publice. Aceasta
include monitorizarea utilizarii fondurilor
publice si asigurarea faptului ca
functionarii alesi actioneaza in interesul
alegatorilor lor, protejand in acelasi timp
demnitatea fortei de munca europene.

DECENT WORK AND
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39

Sprijinirea initiativelor de colectare si
gestionare a deseurilor prin
promovarea unor sisteme la nivelul UE
de colectare a deseurilor in spatile
deschise, alaturi de campanii de
sensibilizare a publicului. Un numar
minim de cosuri de gunoi pe fiecare
strada ar putea fi impus prin lege - in
timp ce calatoream prin Europa datorita
proiectului SPG, am observat ca nu toate
tarle au acelasi numar de cosuri de
gunoi disponibile in spatiile publice, ceea
ce ar putea face oamenii sa se simta
indreptatiti sa arunce gunoiul pe jos, atat
in oras, cat si in zonele rurale. Stabilirea
unei legislati la nivel european ar
garanta ca fiecare tara din Europa face
un pas inainte Tn reducerea gunoiului, cu
un impact pozitiv asupra calitatii vietii de
zi cu zi. Gestionarea eficienta a
deseurilor este esentiala  pentru

o).
oo F S
oI
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SDG 13

Actiune privind
clima

Aceasta sectiune prezinta
recomandari pentru factorii de
decizie europeni, colectate in
cadrul parteneriatului, cu
privire la modul de integrare a
SGD 13.

reducerea  poluari si  protejarea
ecosistemelor. Prin sprijinirea acestor
initiative, prin sensibilizarea cu privire la
importanta lor si prin oferirea de
oportunitati pentru schimbul de idei si
cunostinte, UE poate incuraja implicarea
Si responsabilitatea comunitatii pentru un
mediu mai curat.

40

Interzicerea utilizarii materialelor
plastice de unica folosinta. Acest
tip de ambalaj este unul dintre cele
mai daunatoare pentru mediu si este
extrem de nociv pentru oameni,
precum si pentru lumea animala. Prin
interzicerea plasticului de unica
folosintd la nivel european, ne
asiguram ca toata lumea isi schimba
obiceiurile de consum si favorizeaza
un stil de viatd mai putin poluant. De
asemenea, acest lucru ar reduce



drastic cantitatea de deseuri pe care
o produce fiecare familie si ar putea
face o mare diferentd in emisiile
poluante ale Uniunii Europene in
ansamblu, protejand in acelasi timp
ecosistemele.

41

Impunerea unor norme mai stricte
pentru vehicule in vederea
imbunatatirii calitatii aerului, deoarece
dioxidul de carbon emis prin utilizarea
zilnica a masinilor noastre este inca prea
ridicat. Tn acelasi timp, este necesar sa
se investeasca in sistemul de transport
public, extinzandu-| la zonele care nu au
fost deservite pana in prezent si facandu-
I mai eficient si mai economic, astfel incat
oamenii sa fie incurajati sa il foloseasca
in locul masinilor personale.

42

Promovarea infrastructurii de
transport ecologice pentru a reduce
drastic amprenta de carbon a UE.
Pledati pentru dezvoltarea unor sisteme
de transport public ecologice si a unei
infrastructuri pentru vehiculele electrice.
Transportul ecologic reduce emisiile de
gaze cu efect de sera si imbunatateste
calitatea aerului.

43

Investirea in educatia pentru
mobilitatea urbana durabila prin
promovarea utilizarii bicicletelor ca mijloc
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de transport, privat sau comun, prin
campanii de sensibilizare si promovare,
prin acordarea de impulsuri economice
pentru achizitionarea acestora si prin zile
internationale in acest sens. Bicicletele
sunt mijloace de transport alternative
care respecta mediul, contribuind 1in
acelasi timp la bunastarea fizicA a
persoanelor care le folosesc.

Lr

Sprijinirea  practicilor agricole
sustenabile care reduc emisiile de
gaze cu efect de sera si protejeaza
biodiversitatea. Oprirea utilizarii
pesticidelor daunatoare care ranesc
oamenii si dauneaza mediului.
Acordarea unui sprijin  mai bun
lucratorilor agricoli care decid sa
treaca la o productie mai ecologica,
chiar daca aceasta inseamna
reducerea productivitati in termeni
cantitativi. Poluarea agricola este una
dintre cele mai mari surse de poluare
de pe planeta, dar costul reducerii
acesteia nu poate fi suportat de
agricultori. Acestia trebuie incurajati
sa initieze aceasta schimbare
oferindu-le stimulente economice si
scutiri fiscale.

45

Impunerea unor legi drastice privind
emisiile de carbon pentru marile
companii sau persoanele fizice cu
amprente de carbon foarte mari.
Stabilirea unui pret pentru emisile de

CLIMATE
ACTION
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dioxid de carbon si investiti veniturile din
sistemul de tarifare a carbonului in
masuri de atenuare si adaptare la
schimbarile climatice si in tehnologii
curate. Recunoasterea unui anumit nivel
al emisiilor de carbon ca infractiune
pasibila de urmarire penala, astfel incat
riscul la care sunt expusi infractorii sa fie
suficient de semnificativ pentru a-i
determina sa adopte comportamente
mai virtuoase.

46

Stabilirea unei date limita pentru
eliminarea treptata a carbunelui,
petrolului si gazelor naturale si
angajamentul ca va fi respectata
cu adevarat. Eliminarea subventiilor
pentru combustibilii fosili pentru a
face energia curata mai competitiva si
investiti in proiecte de energie
regenerabila. ncurajarea adoptarii pe
scara mai larga a surselor de energie
regenerabila, cum ar fi energia solara,
hidroelectrica si eoliana, prin finantare
si sprijin politic. Tranzitia catre
energia regenerabila este esentiala
pentru reducerea dependentei de
combustibilii fosili Si pentru
combaterea schimbarilor climatice.
Deputatii europeni pot facilita aceasta
tranzitie prin promovarea politicilor si
investitilor in tehnologii energetice
durabile. Acest lucru va asigura ca
nimeni nu este lasat in urma in
tranzitia ecologica si ca sursele de
energie ecologica vor fi accesibile
tuturor.
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47

Punerea in aplicare a unor politici
si reglementari mai stricte pentru
imbunatatirea eficientei energetice
in cladiri, transporturi si industrii Si
aplicarea de  sanctiuni  pentru
nerespectarea acestora, pentru a va
asigura ca reglementarile sunt luate
in serios si au impactul dorit. Cladirile,
transporturile  si  industrile  sunt
responsabile impreuna de majoritatea
emisiilor globale de gaze cu efect de
sera. Eficienta energetica reduce in
mod direct cantitatea de energie
necesara pentru indeplinirea
sarcinilor, diminuand astfel arderea
combustibililor fosili si emisiile de
dioxid de carbon rezultate. Este
fundamental sa se sprijine cercetarea
si dezvoltarea tehnologiilor de ultima
generatie eficiente din punct de
vedere energetic la nivelul UE, prin
intermediul granturilor si subventiilor.

48

Investirea intr-o colaborare
permanenta intre universitatile
europene  pentru  organizarea

periodica a cererilor de idei care
vor permite studentilor europeni sa isi
prezinte propunerile de inovare
sociala pentru a atenua efectele
schimbarilor climatice care afecteaza
sistematic toate tarile in prezent.
Asigurarea finantarii unor proiecte
valoroase ar permite testarea unor
actiuni-pilot cu impact social, prin
lansarea de noi intreprinderi nou



infintate sau prin stabilrea de
colaborari cu intreprinderi existente.

49

Extinderea zonelor naturale
protejate si asigurarea alocarii de
fonduri UE pentru proiecte de
reimpadurire, dezvoltarea de spatii
verzi, livezi si podgorii ecologice.
Aceste actiuni sunt esentiale pentru
absorbtia carbonului si conservarea
biodiversitatii si necesita investitii
semnificative, pe care UE le poate
contribui prin programe de finantare
specifice. Padurile si ecosistemele
naturale absorb cantitati semnificative
de CO2 din atmosferd. In acelasi
timp, solurile sanatoase din zonele
impadurite si protejate stocheaza
carbon, impiedicand eliberarea
acestuia Tn atmosfera. Extinderea
zonelor protejate asigura conservarea

habitatelor pentru diverse specii,
promovand biodiversitatea Si
stabilitatea ecosistemelor. Zonele

bogate in biodiversitate furnizeaza
servicii ecosistemice esentiale, cum
ar fi polenizarea, purificarea apei si
reglarea climei, care sunt cruciale
pentru bunastarea umana.

50

Refacerea spatiilor verzi urbane prin
asigurarea plantarii de arbori anual si a
crearii de spatii verzi, respectadnd un
standard cantitativ fixat la nivel european
si bazat pe numarul de locuitori ai zonei
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respective. Prezenta spatilor verzi
urbane face orasele mai locuibile prin
purificarea calitatii aerului si atenuarea
efectelor fenomenelor climatice extreme.
De exemplu, solul absoarbe apa in caz
de ploi abundente, copacii ofera umbra si
zone racoroase impotriva  vremii
caniculare. Verificati cu strictete aceste
standarde si prevedeti sanctiuni pentru
orasele europene care nu le respecta.
Conditile de viatd din mediul urban se
deterioreaza in fiecare an, cu daune
enorme pentru sanatatea cetatenilor lor.

51

Descurajarea traficului de animale
salbatice. Speciile salbatice sunt
adesea exploatate excesiv in scopuri
comerciale, ceea ce duce la scaderea
numarului acestora si chiar la
disparitie. Comertul cu animale
salbatice este un factor major al
pierderii biodiversitatii, afectand mii
de specii din intreaga lume. Deoarece
fiecare specie joaca un rol specific in
ecosistemul sau, eliminarea anumitor
specii din cauza comertului poate

perturba lanturile alimentare si
echilibrul  ecologic, ducadnd |la
consecinte neprevazute pentru

ecosisteme intregi. De fapt, speciile
salbatice contribuie la diversitatea
genetica necesara ecosistemelor
pentru a se adapta la schimbari si
stres, cum ar fi schimbarile climatice
si boli. Avand in vedere ca traficul de
specii salbatice este adesea legat de
crima organizata si de coruptie,

CLIMATE
ACTION
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descurajarea acestuia la nivelul UE
va contribui, de asemenea, la
promovarea respectarii legislatiei.

52

Sprijinirea eforturilor diplomatice si
cooperarea internationala pentru a
pune capat conflictelor si a promova
pacea. Conflictele armate duc adesea la
distrugerea ecosistemelor, la defrisari si
la pierderea habitatelor, agravand
pierderea Dbiodiversitati si reducand
rezervoarele de carbon. De asemenea,
acestea pot duce la o poluare
semnificativa a aerului, apei si solului ca
urmare a utilizari de explozibili, a
scurgerilor de petrol si a armelor chimice,
care pot avea efecte pe termen lung
asupra mediului. UE trebuie sa sprijine
eforturile diplomatice de mediere si
solutionare a conflictelor prin dialog si
negocieri pasnice, acordand prioritate
solutiilor non-violente, prin investirea in
initiative de consolidare a pacii care
abordeaza cauzele profunde ale
conflictelor, precum saracia, inegalitatea
Si lipsa resurselor, promovand
stabilitatea pe termen lung. Avand pacea
in prim-plan, deputatii europeni pot
contribui la crearea unui mediu mai stabil
si mai durabil pentru punerea in aplicare
a initiativelor ecologice.

53

Dezvoltarea si promovarea
instrumentelor financiare ecologice,
cum ar fi obligatiunile ecologice, pentru a
atrage investiti in proiecte durabile.
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Aceste instrumente pot accelera
semnificativ tranzitia catre o economie cu
emisii reduse de carbon prin atragerea
de investitii in initiative care abordeaza

problema schimbarilor climatice,
promoveaza durabilitatea mediului si
incurajeaza  cresterea  economica.

Oferind profituri atractive si tindnd cont
de interesul tot mai mare al investitorilor
pentru durabilitate, instrumentele
financiare ecologice pot atrage capital
privat, completand finantarea publica
pentru actiuni climatice. Investitile n
proiecte ecologice stimuleaza activitatea
economica si creeaza locuri de munca in
sectoare emergente precum energia
regenerabila, eficienta energetica si
transportul durabil.

54

Sprijinirea proiectelor de cercetare
axate pe tehnologii de atenuare a
schimbarilor climatice si de
adaptare la acestea. Sprijinul poate
fi sub forma de granturi, subventii si
stimulente fiscale pentru initiativele de
cercetare si dezvoltare din sectorul
public si privat. De asemenea, acest
lucru se poate realiza prin incurajarea
parteneriatelor  intre  universitati,
institutii de cercetare si intreprinderi
private pentru a valorifica diversele
expertize si resurse sau prin crearea
de centre de inovare si incubatoare
care pot oferi intreprinderilor nou-
infiintate si cercetatorilor resursele
necesare, mentorat si oportunitati de
networking pentru a-si dezvolta si
extinde inovatiile. Este fundamental



sa se investeasca in cercetare pentru
a mbunatati eficienta si a reduce
costul panourilor solare, al turbinelor
eoliene si al altor tehnologii de
energie regenerabila. Tn acelasi timp,
este esential sa se sprijine
dezvoltarea surselor sustenabile de
bioenergie, cum ar fi biocombustibilii
pe baza de alge si tehnologiile de
transformare a deseurilor in energie.

99

Investirea in initiative de economie
circulara care urmaresc sa
minimizeze deseurile si sa profite
la maximum de resurse prin crearea
de sisteme cu circuit inchis in care
produsele, materialele si resursele
sunt refolosite, reconditionate si
reciclate. Prin reducerea nevoii de noi
materii prime, economia circulara
scade consumul de energie si emisiile
asociate cu extractia, productia si
transportul.  Tn acelasi timp, o
economie circulara creeaza noi
oportunitati in industriile de reciclare,
reparare si remanufactura, incurajand
cresterea economica si crearea de
locuri de munca. Politicile europene
ar putea Tincuraja producatorii sa
proiecteze produse durabile, usor de
reparat si actualizate pentru a-si
extinde ciclul de viata si a reduce
deseurile. Politicile ar putea fi puse in
aplicare prin stabilirea de scheme
care tin producatorii la raspundere
pentru intregul ciclu de viata al
produselor lor, inclusiv preluarea,
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reciclarea si eliminarea finala. Ar
trebui oferite stimulente companiilor
care adopta practici durabile si
utilizeaza materiale reciclate in
procesele lor de productie.

56

Dezvoltarea si aplicarea unor
standarde pentru productia de
moda sustenabila, acoperind
aspecte precum amprenta de carbon,
reducerea deseurilor si practicile de
munca etice. Oferirea unor stimulente
companiilor care adopta materiale
durabile si ecologice, cum ar fi
bumbacul organic, fibrele reciclate si
tesaturile biodegradabile. Tn acest
sens, consideram ca este extrem de
important sa& sprijinim  cresterea
pietelor de Tmbracaminte second-
hand si a platformelor de partajare
care incurajeaza consumatorii sa
cumpere si sa vanda imbracaminte
second-hand. Politicile si investitiile ar
trebui sprijinite de campanii de
crestere a gradului de constientizare
la nivelul UE pentru a educa
consumatorii cu privire la impactul pe
care fast fashion-uluiil are asupra
mediului si beneficiile alternativelor
durabile, Tncurajandu-i sa ia decizii de
cumparare constiente, concentrandu-
se pe calitate Tn detrimentul cantitatii
si acordand prioritate  marcilor
sustenabile.

CLIMATE
ACTION
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RECOMANDARI DIN
FRANTA

Aceasta sectiune enumera recoman-
darile din Franta, deduse din activitatile
si mobilitatile implementate in Franta de
Théatre de I'Opprimé, in regiunea Paris
si Centre-Val de Loire.
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EQUALITY
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SDG nr. 5
Egalitatea de gen

1

Asigurarea ca mass-media cu putere
de influenta, care joaca in prezent un
rol important in viata fiecaruia si Tn
intelegerea lumii, prezinta o gama larga
de posibilitati si evita sa impuna norme
cu privire la ceea ce ar trebui sa fie
oamenii, in functie de genul lor. Este
important sa crestem gradul de
constientizare cu privire la acest subiect
prin difuzarea unei imagini mai
umanizate si mai putin obiectivate a
femeilor, deoarece prin prezentarea
femeilor ca fiinte depline ii vom opri pe
oameni sa si le imagineze ca fiind mai
putin bune decét barbatii.

2

Extinderea campaniilor de sensibilizare
cu privire la problema Vviolentei
impotriva femeilor, largind audienta
acestora si aprofundand cauzele si
posibilele raspunsuri. Trebuie sa vorbim
despre acest tip de violenta in scoli, la
locul de munca, in biserici, pe terenurile
de sport si in orice spatiu public, oferind
grupuri de informare sau cursuri
gratuite despre modul in care aceste
probleme ne pot afecta viata noastra
sau a celor dragi si cum sa reactionam
eficient la ele. Deoarece cea mai
frecventa forma de violentd se ascunde
intre peretii casei, aceasta este cea mai
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dificil de combatut si o
amenintare permanenta la adresa
egalitatii dintre femei si barbati.

3

Inasprirea sanctiunilor si a raspunderii
in caz de hartuire sexuala, nu numai
impotriva celor care comit fapta, ci si
impotriva persoanelor aflate in pozitii
relevante din punct de vedere social
care, desi sunt informate cu privire la
fapte si au primit o plangere, decid sa
nu ia masuri prin nesesizarea
autoritatilor competente.

4

Consolidarea reglementarilor impotriva
hartuirii sexuale la locul de munca.
Numai facand din locul de munca un
spatiu sigur, in care se iau masuri
adecvate pentru prevenirea hartuirii
sexuale ( formari si  educatie,
reglementari, masuri de prevenire i
proceduri de reactie), putem permite
femeilor sa lucreze in deplinatatea
capacitatilor lor si putem reduce
inegalitatile dintre barbati si femei.

o

Educarea oamenilor, in special a
generatiilor tinere, pentru a recunoaste
stereotipurile de gen, cu scopul de a
reduce prejudecatile de gen. Este
important sa constientizam importanta
educatiei barbatilor cu privire la aceste
subiecte si intelegerea faptului ca
inegalitatea de gen sfideaza ambele
genuri si nu doar femeile.
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ECONOMIC GROWTH
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SDGnr. 8

Munca decenta si
crestere economica

Facilitarea accesului tinerilor la piata
muncii. Mediul nostru socioeconomic
afecteaza calitatea si cantitatea de
informatii de care dispunem pentru a
intelege cum sa abordam cautarea unui
loc de munca. A sti unde sa cauti un loc
de munca si cum sa faci acest lucru este
intr-adevar un privilegiu, in special pentru
tinerii care nu au un nivel ridicat de
educatie, chiar daca ar trebui sa fie o
informatie accesibila tuturor. Raspandirea
cunostintelor cu privire la principalele
instrumente si canale pentru gasirea unui
loc de munca este primul pas catre
obtinerea unei munci decente pentru toti.

7

Constientizarea stereotipurilor de gen la
locul de munca. Accesul la anumite
profesii ramane in continuare privilegiul
exclusiv  al unui  anumit  gen,
impiedicandu-i pe cei care sunt exclusi
sa isi urmeze visurile si sa isi valorifice
pe deplin potentialul. Sensibilizarea
angajatorilor cu privire la discriminarea
de gen i-ar face mai susceptibili de a se
asigura ca echipele lor de lucru respecta
principiile incluziunii si diversitatii.

ASpGs
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Organizarea de targuri de cariere si de
ateliere de redactare a CV-urilor pentru a
ajuta persoanele care cauta oportunitati
de angajare si care aplica in mod
corespunzator la posturile vacante, in
special in marile centre rezidentiale.
Sistemul actual de sprijin este ineficient
si nu raspunde nevoilor populatiei, mai
ales celor cu mai putine oportunitati, din
zonele defavorizate.

Incurajarea companiilor locale s& ofere
stagii platite si programe pentru
absolventi. Rezultatul ar fi atat sprijinirea
tinerilor sa intre in campul muncii cu
experienta practica si dobéandita la locul
de muncad in sine, cat si asigurarea
companiilor ca angajeaza pe cineva care
stie deja sa lucreze, in timp ce plata
stagilor pentru tineri le-ar permite
acestora sa isi acopere cheltuielile,
deoarece nu toata lumea are privilegiul
de a nu avea nevoie de un venit lunar
pentru a se intretine.

10

Implementarea unui sistem de sprijin
pentru micile intreprinderi locale, oferindu-
le sansa de a prospera, creand astfel noi
oferte de locuri de munca intr-un cerc
virtuos. Antreprenoriatul local ar putea fi
incurajat prin oferirea de cursuri deschise
de gestionare a afacerilor, facilitand
accesul la obtinerea de finantari, in special
la inceputul activitatii, mai ales daca tinerii
se aventureaza in aceasta directie.
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SDG nr. 13
olitici climatice

11

Obligativitatea ca fiecare magazin local sa
evite sa dea pungi de plastic inutle si sa
favorizeze pungile de hartie, chiar mai bine,
pungle din ftesatura din lanturi de
aprovizionare etice. Este foarte simplu sa
murdarim spatiul public atunci cind oamenii
au acces usor si constant la atit de multe
deseuri. Pe langa sensibilizarea cetatenilor,
este necesar ca fumizorii locali sa fie obligati
sa aiba mai mult respect fata de mediu.

12

Introducerea unor activitati  practice
recurente de educatie ecologica, in cadrul
programelor scolare, cum ar fi colectarea
gunoiului in spatiile publice (strazi, piete,
parcuri, plaje), plantarea si erbicidarea in
zonele verzi, crearea de adaposturi
pentru animale (vagabonzi, pasari,
insecte). in acest fel, tinerii ar deveni cu
adevarat constienti si motivati s& acorde
mai multa atentie impactului actiunilor lor
asupra mediului.

13

Dezvoltarea mai multor piste de biciclete
si zone pietonale. In multe cartiere
populare lipsesc zonele pietonale si
pistele pentru biciclete si, per ansamblu,
intregul designul urban. Din aceasta
cauza, viata de zi cu zi este mai putin
organizata pentru un stil de viata durabil si
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incurajeaza oamenii sa
foloseasca masina in rutina lor.
De asemenea, am putea avea mai multe
magazine locale accesibile pe jos.
Designul urban este foarte important
pentru dezvoltarea unei vieti sociale bune
in interiorul oricarui cartier si pentru a
garanta ca locuitorii acestuia pot duce un
stil de viata durabil.

14

Indicatia ca oamenii sa consume mai
putina carne. Acest lucru ar putea fi
realizat printr-o campanie de marketing,
ca, de pilda, prin incheierea de acorduri
cu marile lanturi de supermarketuri,
acestea sa nu vanda carne timp de o zi
pe saptamana (,martea fara carne”).
Avand in vedere ca este general
recunoscut faptul ca un consum mare
de carne este daunator pentru sanatate
si ca industria productiei de carne este
una dintre principalele surse de poluare
ale planetei, este imperativ ca oamenii
sa reduca cererea de carne, astfel incat
si oferta sa se schimbe Tn consecinta.

15

Reducerea ambalajelor produselor prin
utilizarea de materiale complet reciclabile
si prin evitarea completd a ambalajelor
acolo unde este posibil. Incurajarea
vanzarii si achizitionarii de produse vrac,
care reduc complet utilizarea ambalajelor
atunci cand cumparatorul aduce propriul
recipient, sticla sau borcan, prin
stimulente economice pentru vanzatori
care duc la scaderea preturilor pentru
consumatori Si prin aplicarea de reduceri
fiscale.




A5pGe

SUSTAINABLE PARTICIPATION GOALS

RECOMANDARI DIN
ITALIA

Aceasta sectiune enumera recoman-
darile din ltalia, deduse din activitatile
si mobilitatile implementate in Italia
de Agora, in regiunea Ligurian.
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SDG nr. 5
Egalitatea de gen

1

Obligativitatea utilizarii CV-urilor in care
genul nu este specificat. Posibilitatea de a
evalua un profil profesional inainte de a
cunoaste genul permite o evaluare
obiectiva si fara prejudecati asupra
competentelor care altfel ar putea exclude
sansa unei femei sau a unui membru al
comunitatii LGBTQ+.

2

Includerea  educatiei  emotionale  si
relationale in programele scolare, incepand
cu scoala primard. in ltalia, exista multe
cazuri de femicid, si aproape intotdeauna
motivul este o relatie care a mers prost.
Trebuie sa Tinvatm sa gestionam
sentimentele, sa refuzdm si sa acceptam
respingerea, sa respectam demnitatea
oamenilor, sa evitam gelozia toxica Si
posesivitatea, sa fim impreuna fara sa ne
pierdem libertatea. Trebuie sa invatam
acest lucru cat suntem tineri si sa fim
pregatiti sa il predam copiilor nostri pentru a
rupe lantul violentei bazate pe gen care inca
prevaleaza in societatea noastra de astazi.

3

Debarasarea de reprezentarile stereotipe
ale rolurilor de gen din massmedia, care au
un impact negativ asupra tuturor - barbati,
femei si membri ai comunitatii LGBTQ+. Cu
totii ar trebui sa fim liberi s& simtim ceea ce
simtim, sa iubim pe cine vrem, sa practicam
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sportul pe care il dorim, sa ne '
alegem studile, munca, pasiunile

in functie de preferintele si q

atitudinile noastre. Reprezentarile
stereotipice, desi mai putin raspandite decat
in trecut, nu au disparut inca si continua sa
submineze procesul de realizare a egalitatii
de gen.

4

Prevenirea chestionarii vicimelor unei agresiuni
cu privire la imbracamintea sau atitudinea lor,
ca si cum purtarea unei anumite haine sau
frecventarea unui anumit loc la o anumita ora
ar putea face legiima agresiunea. Femeile au
aceleasi drepturi ca si barbati la alegerea
vestimentatiei sau a locurior frecventate, care
trebuie sa fie sigure pentru toata lumea si fara
niciun fel de distinctie. Institutile publice trebuie
sa fie primi in a afirma ca acest tp de
argument nu poate fi si nu va fi tolerat,
descurajand si sanctionénd utilizarea lui prin
mijloace formale.

S

Introducerea unor cursuri de educatie
privind identitatea de gen pentru personalul
scolar, medical, pentru fortele de ordine si, in
general, pentru toate persoanele care detin
functii de referintd mai mult sau mai putin
specializate si pentru un public mai mult sau
mai putin vast. Identitatea de gen este un
subiect care este explorat din ce in ce mai
mult in réndul tinerilor, in timp ce pentru
generatile mai in varsta raméne dificil de
inteles. Este necesar sa se reduca diferenta
de opinie, in special in contextele in care
persoanele care nu inteleg sunt tocmai
acelea care ar trebui sa fie puncte de
referinta pentru tineri.



DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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SDGnr. 8

Munca decenta si
crestere economica

Includerea in programele scolare a
unei educatii privind contractele de
munca, normele de siguranta la locul
de munca, drepturile si obligatiile
lucratorilor. Lipsa  noastra de
cunostinte cu privire la aceste
aspecte atunci cand intram pe piata
muncii ne face mai vulnerabili la
forme de exploatare si de munca
nedeclarata.

7

Solicitarea ca stagiile de practica sa fie
platite, oferind o contributie economica
sau forme alternative de remunerare,
cum ar fi oportunitati culturale sau
vouchere pentru achizitionarea de
rechizite scolare. Din ce in ce mai multe
stagii de practica sunt prezentate ca
oportunitati pentru studenti, in timp ce,
de fapt, acestea sunt doar o modalitate
prin care intreprinderea beneficiaza de
fortd de munca gratuita.

Extinderea oportunitatilor pentru stagii
de practica sau experiente de studiu
in strainatate prin suplimentarea

ASPGs
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ajutoarelor pentru familile cu venituri
reduse. Programele care permit
tinerilor sa studieze si sa se formeze
in strainatate sunt, in general,
oportunitati  exclusive,  accesibile
familiilor privilegiate. Desi multe dintre
aceste oportunitati ofera o selectie
care ia in considerare meritul
individului, capacitatea economica a
familiei ramane indispensabila pentru
a asigura sustenabilitatea economica
a studentului in timpul perioadei in
strainatate.

Introducerea unei evaluari formale
gratuite a competentelor la absolvirea
ultimului an de liceu. Permiterea
tinerilor sa incheie ciclul de studii
liceale cu o validare formala a
competentelor care sa le permita sa
se pozitioneze pe piata muncii cu un
set de competente mai specifice si cu
date concrete care sa fie incluse in
CV-ul lor.

10

Introducerea unor politici inovatoare
in  favoarea tinerilor lucratori
sezonieri, adesea prost platiti sau
obligati sa lucreze in conditii precare
si slab  protejate.  Facilitarea
reglementarii acestui tip de lucratori
prin introducerea de noi contracte
care prevad beneficii ca de pilda
pensia si concediul medical.
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SDG nr. 13
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11

Introducerea posibilitati de a obtine
credite de formare scolara prin
organizarea de evenimente si
initiative de mediu care vizeaza
curatarea  spatilor publice (de
exemplu, strazi, parcuri, plaje),
intretinerea zonelor naturale sau a
spatiilor verzi urbane, conservarea
biodiversitatii (de exemplu, plantarea
de vegetatie specifica care
incurajeaza polenizarea albinelor).

12

Inl&turarea automatelor de bauturi
imbuteliate din scoli si Tinlocuirea
acestora cu dozatoare de apa si
furnizarea de sticle de apa
reutilizabile elevilor. Aceasta este o
investitie incredibil de mica in
comparatie cu beneficiile raspandirii
acestei practici simple de
sustenabilitate.

13

Cresterea numarului de pubele pentru
colectarea sticlelor de plastic si a altor
materiale foarte reciclabile care ofera
vouchere si reduceri pentru cetatenii
care le folosesc. Aceste pubele, care
sunt rezultatul unei initiative foarte
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pozitive atat din punct de '
vedere ecologic, cat si

social, se dovedesc a fi q

eficiente, dar inca nu sunt
suficient de raspandite.

14

Stabilirea si obligativitatea utilizarii
unei aplicatii pentru afisarea prompta
a consumului de resurse menajere
(electricitate, gaz, apa). O mai buna
cunoastere a consumurilor pe care le
facem ar fincuraja monitorizarea
acestora, beneficile fiind atat
economice, cat si de protejare a
resurselor.

15

Sustinerea cercului virtuos al modei
economice circulare, prin infiintarea
unor locuri potrivite pentru ,,swapping”
direct, unde se pot schimba haine,
aparate electrice si digitale, mobilier
de casa si multe altele. Din pacate,
este inca prea dificil sa gasesti locuri
unde obiectele nefolosite isi pot gasi
0 noua viata sau unde obiectele care
nu mai functioneaza pot fi reparate, in
timp ce este prea usor sa te
descotorosesti de ele aruncandu-le la
gunoi si cumparand versiuni mai noi,
poate de proasta calitate si la un pret
ieftin, care se vor strica in curand.
Oferirea de spatii pentru schimbul
direct de bunuri intre cetateni reduce
cantitatea de deseuri si creste nivelul
de coeziune sociala.
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RECOMANDARI DIN
PORTUGALIA

Aceasta sectiune enumera recoman-
darile din Portugalia, deduse din activi-
tatile si mobilitatile implementate in
Franta de CAl, in regiunea Lisabona si
Valea Tagus.

%
|
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SDG nr. 5
Egalitatea de gen

1

Promovarea programelor educationale in scoli
si comunitati care abordeaza teme precum
stereotipurle de gen, vioenta impotiva
femeilor si fetelor si drepturle sexuale si
reproductive. in timpul scolii obligatorii, dela 5 la
12 ani, elevi au 90 de minute in fiecare
saptamana dedicate sensibilizarii cu privire la
un subiect pe care profesorii Si elevii il pot alege
dint-o lista oficiala. Acest lucru ar putea fi
realizat prin adaugarea egalitdti de gen si a
subiectelor asociate pe lista respectiva.

2

Implementarea unor campanii de sensibilizare
pe diferite refele de socidlizare pentru a
promova egaltatea de gen, incurgiand i
formand, in acelasi timp, tinerii sa fie fruntasi in
combaterea stereotipurilor de gen si a violentei
legate de diversitatea de gen. Campaniile ar
putea implica tineri de genuri diferite pentru a fi
mai eficace si mai eficiente in ceea ce priveste
mesajul si pentru a construi o educatie de gen
delaegallaegal.

3

Asigurarea egalitati de gen in cadrul consiliului
municipal, permitand in mod concret femeilor
sa participe la definirea politicilor si la luarea
decizilor. Consiiul local ar ftrebui, de
asemenea, sa asigure o reprezentare egala a
femeilor la toate nivelurile in cadrul serviciilor
locale, sa spriine iniiaivele de conducere

Funded by
the European Union

PORTUGALIA

ferinina in diferite domeni ale

vietii publice si sa elaboreze recomandari
locale privind egalitatea masurilor de gen
pentru sectorul economic local privat i
organizatile societatii civile locale.

4

Implicarea in combaterea violentei bazate pe
gen in oontexte familiale prin stabilirea de
mecanisme la nivel local pentru prevenire prin
sensibilizare. Toti membrii comunitatii rebuie
sa fie constienti de faptul ca denuntarea poate
salva vieli si reduce sansele infractorilor de a
comite acte de violenta. Controlul social este
responsabilitatea tuturor, iar reducerea violentes
poate fi realizata prin promovarea unei culturi a
respectului si tolerantei in comunitéile noastre.
Ar putea fi create adunan ale cetdtenilor in
cadrul carora aceste masuri pot fi concepute si
discutate.

S

Lansarea unei campanii locale ample de
promovare a castigurilor egale pentru femei si
barbati care muncesc in egala masura sau cu
aceeasi valoare. Diferenta de remunerare intre
femei si barbati in Portugalia este mai mare
decét media europeana si s-a modificat foarte
putin in ulimul deceniu. Poztia in ierarhie
influenteaza nivelul de remunerare: mai putin
de unul din zece dintre directorii executivi ai
principalelor companii portugheze sunt femei.
Autoritstle locale ar putea acorda granturi
intreprinderilor locale care respecta egalitatea
de gen in cadrul organizatiei, asigurand, de
asemenea, prezenta femeilor in functi de
conducere, in tmp ce indud masuri de
descurajare pentru cele care nu o fac.
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SDGnr. 8

Munca decenta si
crestere economica

Investitia in formarea profesionala si
educationala adaptata la nevoile
pietei fortei de muncad locale.
Consideram ca este important sa se
creeze si sa se mentina locuri de
munca legate de patrimoniul cultural
si de cunostinte practice, asigurandu-
se in acelasi timp ca tinerii au
competentele necesare pentru a
obtine aceste locuri de munca.
Aceasta inseamna ca abilitatile
tehnice si profesionale sunt transmise
tinerilor, fara un decalaj intre
generatii, incurajandu-i pe acestia sa
recreeze si sa imbunatateasca aceste
tehnici cu ajutorul unor noi mijloace.
De asemenea, este important sa se
ofere un context de invatare practica
care sa permitd persoanelor sa Tsi
actualizeze competentele si sa se
adapteze la schimbarile de pe piata
muncii in conditii favorabile.

7

Crearea unui mediu de afaceri
favorabil pentru antreprenorii locali
(barbati si femei), in special pentru
intreprinderile  mici  si  mijlocii,

ASpGs
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acorddnd o atentie  deosebita
antreprenoriatului in randul tinerilor.
Masuri care ar putea fi luate:
simplificarea proceselor birocratice
pentru deschiderea si gestionarea
intreprinderilor; reducerea sarcinilor
administrative pentru intreprinderi;
oferirea de stimulente fiscale pentru
intreprinderile care creeaza locuri de
munca locale; atragerea de investitii
si crearea de locuri de munca in
cadrul comunitatii locale. Cresterea
economica locala durabila este
esentiala pentru influentarea
dezvoltarii umane.

Implicarea in promovarea produselor
locale, cum ar fi culturile agricole,
alimentele legate de alimentatia si
tehnologiile locale, tehnicile locale de
constructie Si mestesugurile
dezvoltate in cadrul comunitatilor
locale. Comunitatile trebuie incurajate
sa cumpere de la producatorii locali
pentru a creste ocuparea fortei de
munca locale si pentru a-si reduce
amprenta carbonica.

Finantarea programelor de mentorat
organizate de organizatiile locale
pentru a ajuta tinerii sa se
pregateasca in mod eficient pentru
viitorul lor loc de munca. Grupurile de
mentorat ar putea fi conduse de
profesionisti locali cu experienta,
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competenta si dorinta de a contribui
la modelarea unei societati mai
incluzive, imbunatatind astfel
coeziunea sociala in cadrul
comunitatilor noastre.

10

Promovarea colaborarii intre sectorul
public si cel privat, asigurand si
incurajand sinergiile si eforturile de
realizare a obiectivelor de dezvoltare
durabila ale Agendei 2030 la nivel
local. Uneori auzim argumente de
genul ca exista o incompatibilitate
intre  industrile  traditionale  si
realizarea obiectivelor de dezvoltare
durabila in ceea ce priveste protectia
calitatii apei, reducerea poluarii
aerului si asa mai departe. Autoritatile
locale ar putea consolida colaborarea
dintre universitati, intreprinderi si
organisme guvernamentale pentru a
stimula inovarea si a introduce solutii
pentru a face fatd provocarii
obiectivelor de dezvoltare durabila.

11

Asigurarea unui salariu decent si
protejarea  drepturilor lucratorilor,
inclusiv a dreptului la sindicalizare si
la negociere colectiva, prevazand in
acelasi timp masuri pentru a garanta
ca vocea acestora este ascultata.
Majoritatea membrilor comunitatii fac
parte din piata activa a muncii.
Acestia discuta subiecte legate de
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locul de munca cu
familiile, prietenii si pe
grupurile de socializare,
venind adesea cu propuneri pentru
imbunatatirea conditiilor de munca.
De aici si importanta aplicarii unei
strategii de implicare de jos in sus,
caci consolidarea drepturilor
lucratorilor inseamna contributia la
coeziunea sociala.




13 Joroi
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SDG nr. 13
olitici climatice

12

Participarea in avangarda militanta
pentru repararea si reutilizarea
obiectelor obisnuite, cum ar fi
electronicele, hainele, mobila si altele.
in general, lantul de productie este
inca foarte poluant, generand emisii
ridicate de carbon in fiecare etapa, de
la extragerea materiilor prime pana la
fabricarea si transportul bunurilor pe
piata. Pentru a proteja clima, trebuie
s&8 cumparam mai putine lucruri, sa
cumparam la ména a doua si sa
reparam ceea ce putem. Factorii de
decizie locali pot finanta campanii de
sensibilizare, deschiderea si
functionarea centrelor de reparatii,
initiative de economie circulara din
partea organizatiilor locale sau a
cetatenilor privati, evenimente de
schimb, deschiderea de centre de
colectare a obiectelor in stare buna
care pot fi schimbate, vandute sau
donate etc.

13

Sustinerea financiara a initiativelor
intreprinderilor sau ale cetatenilor de
a creste eficienta energetica si de a
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reduce emisiile de gaze cu efect de
sera. Primul pas este promovarea
sau, si mai bine, obligativitatea
diagnosticarii eficientei energetice in
case, apartamente si locuri de
munca. Ulterior, administratiile locale
ar putea Tincuraja modernizarea
cladirilor rezidentiale, comerciale si
publice cu tehnologii eficiente din
punct de vedere energetic si cu 0 mai
buna izolatie; stabilirea si aplicarea
standardelor de performanta
energetica pentru constructile noi,
pentru a se asigura ca acestea
indeplinesc  criterii  ridicate  de
eficientd energetica; oferirea de
stimulente fiscale, reduceri sau
fonduri nerambursabile proprietarilor
care adopta certificari de cladiri
ecologice.

14

Implicarea in ingrijirea
corespunzatoare a spatiilor verzi. In
spatiile verzi urbane, se recomanda
alegerea speciilor  de plante
autohtone  si  inlocuirea  celor
neautohtone, in special a celor
considerate invazive. Plantele,
animalele si insectele depind unele
de altele. Majoritatea insectelor nu
mananca plantele care nu apartin
locului, ceea ce inseamna ca pasarile
si alte specii pierd o sursa de hrana si
biodiversitatea are de suferit. Chiar si
un singur copac sau arbust poate
oferi un refugiu diverselor specii de
animale, dar se recomanda evitarea
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utilizarii  insecticidelor si a altor
substante chimice atunci cand le
ingrijiti.

15

Promovarea campaniilor de
sensibilizare pentru educatia cu
privire la aruncarea corecta a

deseurilor si stabilirea de sanctiuni
financiare pentru Tintreprinderile si
cetatenii care nu se conformeaza,
consolidand totodata masurile de
control si supraveghere. Oamenii,
animalele si plantele suferd de pe
urma terenurilor si apelor contaminate
de gunoaiele aruncate
necorespunzator. Factorii de decizie
locali ar putea finanta actiuni de
curatare in parcuri, rauri, plaje si nu
numai. in fiecare an, oamenii arunca
2 miliarde de tone de gunoi, din care
aproximativ o treime cauzeaza daune
mediului, otravind solul si rezervele
de apa.

16

Colaborarea cu alte orase si
comunitati pentru a face schimb de
cunostinte si experienta cu privire la
punerea in aplicare a unor politici
climatice eficiente. Sustinerea propriei
opinii Si convingerea altor
administratii locale sa se alature
acestor eforturi si sa ia masuri.
Munca in echipa este una dintre cele
mai rapide si mai eficiente modalitati
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de a face diferenta.

Informarea  cetatenilor si a
proprietarilor de intreprinderi ca
sustineti schimbari indraznete - de la
produse si ambalaje fara plastic la
vehicule cu emisii zero, apeland si la
alte administratii locale care sa
urmeze exemplul.
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RECOMANDARI DIN
ROMANIA

This section lists

recommendations from Romania,
deducted from the activities and
mobilities implemented in France by
Polylogos, in the Transylvania region.




SPGs RECOMANDARI

GENDER
EQUALITY

g

SDG nr. 5
Egalitatea de gen

1

Promovarea egalitati de gen in
functiile publice, la locul de munca si
in pozitii de conducere.
Implementarea unui  sistem de
evaluare echitabil, bazat pe egalitate
de sanse si merit si furnizarea de
cursuri de formare continua pentru
functionarii publici, pe tema ,realizarii
egalitatii de gen si emanciparii tuturor
femeilor si fetelor". Femeile sunt
frecvent discriminate in locurile
publice, nu doar de barbati, ci si de
alte femei. Sensibilizarea si educarea
functionarilor publici si a angajatorilor
cu privire la importanta egalitatii de
gen si la modul empatic de abordare
a aspectelor legate de gen vor
contribui la reducerea discriminarii si
la promovarea femeilor in functii de
conducere.  Evaluarile  obiective,
formarea continud si sanctiunile
pentru discriminare pot contribui la
asigurarea unui mediu de lucru mai
echitabil.  Cresterea reprezentarii
femeilor in pozitii de conducere poate
asigura ca interesele si perspectivele
acestora sunt reprezentate in mod
adecvat, contribuind la politici mai
echitabile si la promovarea egalitatii
de gen.

Funded by
I the European Union

ROMANIA

2

Crearea unui mediu sigur unde
femeile sa isi poata exprima opiniile.
Infiintarea unor centre comunitare si a
unor spatii publice in care femeile sa
isi poata exprima opiniile, sa discute
probleme care sunt relevante pentru
ele si sa raporteze abuzurile sau
discriminarea intr-un mediu sigur si
protejat. Multe femei au experienta de
a fi reduse la tacere prin violenta sau
amenintari cu violenta si, din acest
motiv, ele evita adesea sa isi exprime
opinile si sa participe la discutii
publice. Furnizarea unui loc sigur in
care femeile sa fisi poatd exprima
opinile  este  esentiala  pentru
prevenirea violentei si a abuzului de
putere si pentru consolidarea rolului
lor in societate. Aceste centre pot
oferi femeilor un spatiu in care sa
joace un rol activ in viata
democratica, pot oferi sprijin si
consiliere si pot contribui la un mediu
mai sigur si mai corect pentru femei si
barbati, baieti si fete, in toata
diversitatea lor.

3

Implementarea unor programe de
sprijin pentru sanatatea mentala si
emotionala a barbatilor, promovand
libera exprimare intr-un cadru formal.




Incurajarea barbatilor s& isi exprime
emotiile si sa caute ajutor pentru
problemele de sanatate mintala poate
contribui la reducerea stereotipurilor
de gen si la crearea unui echilibru mai
sanatos intre genuri, precum si a unei
societati mai sigure si mai juste
pentru toata lumea. Acest lucru ajuta
la prevenirea caderii oamenilor in
extreme si sprijina obiectivul egalitatii
de gen.

4

Asigurarea egalitatii de remuneratie
pentru femei si barbati in aceleasi
functii si Tncurajarea femeilor sa
candideze pentru functii de
conducere. Eliminarea diferentelor
salariale si promovarea activa a
femeilor in functii de conducere le va
spori increderea si stima de sine,
oferindu-le  oportunitati egale in
cariera si contribuind la dezvoltarea
unei societati mai echitabile. De
asemenea, salariile pentru profesiile
dominate in mod traditional de femei
(cum ar fi asistentele medicale si
profesoarele) ar trebui sa fie
majorate, la fel cum ar trebui sa li se
acorde un statut si un respect mai
ridicat in societate.

o

Promovarea educatiei si sensibilizarii
cu privire la egalitatea de gen prin
organizarea de ateliere, seminarii si
programe educationale in scoli pentru
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a combate stereotipurile de gen.
Educarea comunitatii cu privire la
importanta egalitati de gen si
combaterea stereotipurilor de la o
varsta frageda va contribui la crearea
unei societati mai echitabile si mai
incluzive. Colaborarea cu scolile,
formarea cadrelor didactice si
organizarea de evenimente
educationale sunt pasi concreti in
directia atingerii acestui obiectiv.

Implementarea Si promovarea
programelor de educatie sexuala in
scolile locale. O educatie sexuala
eficienta poate reduce numarul de
sarcini nedorite si poate Tmbunatati
sanatatea sexuald.Furnizarea de
informatii exacte si accesibile este
esentiala pentru a permite tinerilor sa
faca alegeri in cunostinta de cauza.



SPGs RECOMANDARI

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

SDGnr. 8

Munca decenta si
crestere economica

7

Ridicarea statutului muncii fizice la un
rang superior. Lansarea unor
campanii de sensibilizare a opiniei
publice pentru a elimina stigmatizarea
muncii fizice si a evidentia valoarea
acesteia in societate. Munca fizica
este adesea considerata de catre
societate ca avand un statut inferior;
cu toate acestea, este vorba de locuri
de munca esentiale si ar trebui sa fie
mai  apreciate  si  respectate.
Schimband viziunea societatii si
subliniind importanta Si
respectabilitatea muncii fizice,
politicienii locali pot aborda deficitul
de forta de munca 1in meserii
esentiale precum zidaria, vopsitoria si
mecanica. Acest lucru  poate
contribui, de asemenea, la atragerea
mai multor persoane catre aceste
profesii esentiale.

Promovarea oportunitatilor de
angajare in sectoare subapreciate.
Dezvoltarea wunor initiative pentru
atragerea Si mentinerea
profesionistilor calificati in sectoare
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subevaluate, cum ar fi educatia. Prin
oferirea de stimulente (cum ar fi
oportunitati de continuare a studiilor,
bonusuri suplimentare si oportunitati
de crestere) si prin imbunatatirea
conditilor de munca in sectoare
precum educatia, politicienii locali pot
asigura o oferta constanta de
personal bine pregatit. Acest lucru
este esential pentru mentinerea unor
standarde ridicate  si pentru
prevenirea problemelor  viitoare
asociate cu lipsa unor cadre didactice
calificate.

Simplificarea proceselor birocratice si
cresterea transparentei in cadrul
administratiilor locale pentru a spori
eficienta Si credibilitatea.
Simplificarea si facilitarea accesului la
procesele publice (documente,
decizii, cheltuieli din fonduri publice
etc.) va Timbunatati masurile de
responsabilitate si poate restabili
increderea cetatenilor in autoritatile
locale.

10

Pledarea pentru salarii echitabile si
conditi de munca imbunatatite in
toate sectoarele. Implementarea unor
politici care sa fincurajeze sau sa
impuna salarii echitabile si
competitive pentru toate sectoarele.
Obligativitatea ca toti angajatorii sa
furnizeze echipamente de siguranta




eficiente si adecvate pentru a proteja
angajatii de accidentele de munca.
Salarile decente si conditile de
munca bune sunt fundamentale
pentru atragerea si pastrarea unei
forte de munca -calificate. in plus,
asigurandu-se ca toti lucratorii dispun
de echipamentul de protectie
necesar, politicienii locali pot contribui
la reducerea incidentei accidentelor la
locul de munca, ceea ce conduce la
medii de lucru mai sanatoase si la
reducerea costurilor coplesitoare ale
accidentelor pentru sistemul de
sanatate. Concentrandu-se pe aceste
aspecte, politicienii  locali  pot
imbunatati satisfactia la locul de
munca si stabilitatea economica in
cadrul comunitatilor lor.

11

Sprijinirea antreprenoriatului local si a
progresului tehnologic. Acordarea de
granturi, Tmprumuturi cu dobanda
mica si programe de mentorat pentru
antreprenorii locali, in special in
sectoarele inovatoare si durabile.
Sprijinirea antreprenoriatului local si
tinerea in pas cu progresele
tehnologice pot stimula cresterea
economica si crearea de locuri de
munca. Acest lucru aduce beneficii
antreprenorilor creativi si inovatorilor
si le permite acestora sa creeze
solutii noi si necesare pentru cele mai
presante probleme din societate. Prin
incurajarea unui ecosistem
antreprenorial activ, politicienii locali
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isi pot ajuta comunitatile sa prospere
si sa se adapteze la provocarile

viitoare.

12

Asigurarea accesului tuturor
lucratorilor la un mijloc de transport
fiabil si accesibil catre si de la locul de
munca. Facilitarea accesului usor la
transport este esentiala pentru a
permite lucratorilor sa ajunga la
locurile lor de munca fara dificultati,
imbunatatind astfel productivitatea si
satisfactia profesionald. Acest lucru
poate, de asemenea, sa extinda
potentialul fortei de munca, prin
accesibilizarea mai multor locuri de
munca pentru persoanele care
locuiesc mai departe de centrele
urbane.

13

Promovarea crearii si extinderii
zonelor agricole desemnate in acest
sens, pentru a stimula comertul local
si  sustenabilitatea. = Dezvoltarea
zonelor agricole poate stimula
economiile locale, poate crea locuri
de munca si poate asigura o
aprovizionare sigura cu alimente.
Aceste zone pot servi drept centre
atat pentru productie, cat si pentru
inovare in  practicile  agricole,
consolidand cresterea economica si
sustenabilitatea.
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SDG nr. 13
olitici climatice

14

Tragerea la raspundere a adevaratilor
poluatori si prevenirea incendiilor
provocate de oameni. Implementarea
unor reglementari si monitorizari mai
stricte pentru industriile responsabile
de poluarea semnificativa si luarea de
masuri preventive impotriva
incendiilor voluntare. Prin axarea pe
adevaratele surse de poluare si
prevenirea activa a incendiilor,
politicienii locali pot aborda eficient
degradarea mediului si pot imbunatati
calitatea aerului. Aceasta include
impunerea respectarii standardelor de
mediu si asigurarea responsabilitatii
poluatorilor.

15

Promovarea colectarii deseurilor in
spatile deschise. Organizarea de
campanii comunitare de curatenie si
asigurarea unei infrastructuri
adecvate de gestionare a deseurilor
in zonele publice. Incurajarea
participarii publicului la colectarea
deseurilor poate creste gradul de
constientizare cu privire la problemele
de mediu si poate promova o cultura
a responsabilitatii.
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16

Dezvoltarea infrastructurii necesare
pentru reciclare, in special pentru
substantele care nu dispun in prezent
de procese de reciclare dedicate.
Punerea in aplicare a reglementarilor
obligatorii privind reciclarea pentru
gospodarii si intreprinderi. Crearea de
centre locale de reciclare poate
reduce semnificativ deseurile si poate
facilita eliminarea si reutilizarea
corespunzatoare a materialelor. De
asemenea, aceasta poate cultiva o
cultura a responsabilitdti fatd de
mediu Tn randul locuitorilor si al
intreprinderilor.

17

Dezvoltarea mai multor parcuri i
spatii verzi, precum si a pistelor de
biciclete si a autobuzelor electrice
pentru a reduce emisiile de carbon si
a promova mobilitatea urbana
durabila. Aceste masuri pot reduce
semnificativ dependenta de
autovehicule, diminuand consumul de
combustibil si nivelurile de poluare.
De asemenea, ele imbunatatesc
sanatatea publica si calitatea vietii,
oferind zone sigure si placute pentru
recreere si transport.

18

Lansarea de proiecte de reimpadurire
si protejarea padurilor existente
pentru a absorbi dioxidul de carbon si
pentru a pastra biodiversitatea.
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Padurile joaca un rol fundamental in \ facilitarea utilizarii
atenuarea schimbarilor climatice prin acesteia de catre toata
absorbtia dioxidului de carbon din lumea, este esentiala pentru
atmosfera. Reimpadurirea Si reducerea amprentei ecologice a
conservarea padurilor contribuie la consumului local de energie.
mentinerea echilibrului ecologic si la

protejarea diverselor specii,

asigurand durabilitatea mediului.

19

Participarea activa 1n initiativele
climatice internationale si elaborarea
de politici locale de adaptare a
acestora pentru a proteja comunitatile
vulnerabile. Prin implicarea in eforturi
globale precum Acordul de la Paris,
politicienii locali pot avea acces la
cunostinte si resurse comune pentru
a combate schimbarile climatice.
Elaborarea de politici de adaptare va
ajuta comunitatea noastra sa
abordeze si sa atenueze impactul
evenimentelor legate de clima, cum
ar fi inundatiile, seceta si valurile de
caldura.

20

Cresterea numarului instalatiilor de
sisteme fotovoltaice in mai multe
zone pentru a reduce dependenta de
energia electrica produsa artificial.
Extinderea utilizarii energiei solare
poate contribui la reducerea emisiilor
de gaze cu efect de sera si la
promovarea independentei
energetice. Aceasta trecere la surse
de energie regenerabila, precum si
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CONCLUSIONS

GENDER
EQUALITY

Ca tineri, traim intr-o lume in care
egalitatea de gen este inca un vis, in
care multi inca se lupta sa gaseasca
un loc de munca decent si oportunitati
de crestere economica, in care
schimbarile climatice au devenit o
amenintare la adresa existentei vietii
umane.

In acest document am prezentat
cateva masuri sistemice si cateva
propuneri concrete care pot fi puse in
aplicare, atat la nivel european, cat si

la nivel local, pentru a atinge
obiectivul de dezvoltare durabila
numarul 5 - egalitatea de gen,
numarul 8 - munca decentd si

crestere economica si numarul 13 -
politici climatice.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

CLIMATE

13 AGTION

3

Credem ca primul pas pentru
combaterea  discriminarii  si a
stereotipurilor este sa actionam prin
educatie. Scolile joacd un rol
fundamental in realizarea egalitatii de
gen prin modelarea atitudinilor,
comportamentelor si oportunitatilor
pentru copii si tineri. in calitate de
institutii de baza ale societatii, scolile
au potentialul de a contracara
stereotipurile, de a promova
egalitatea de sanse si de a permite
tinerilor sa fTsi atinga potentialul
maxim, indiferent de identitatea lor de
gen.

Indemnam factorii de decizie locali si
europeni sa integreze perspectiva de
gen in toate etapele de elaborare a
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politicilor, de programare si de
dezvoltare a proiectelor. Integrarea
perspectivei de gen necesita
evaluarea prezentei femeilor si
barbatilor in orice actiune planificata,
in toate domeniile si la toate
nivelurile, cu scopul de a raspunde
nevoilor si prioritatilor specifice ale
ambelor genuri, pentru o societate
mai echitabila.

Egalitatea intre femei si barbati
trebuie sa fie asigurata in toate
domeniile, inclusiv in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca, munca si
salarizarea. Exista inca prea putine
stimulente pentru a facilita
participarea femeilor in campul muncii
si nu exista sprijin pentru mamele
care lucreaza si care au inca prea
multe probleme in a imbina viata
personala cu cea profesionala.

Asigurarea unui cadru de munca
decenta pentru generatiile Vviitoare
este singura modalitate de a construi
o crestere durabila si favorabila
incluziunii. Accesul la oportunitati de
munca decenta  contribuie la
reducerea  discrepantelor  dintre
diferitele grupuri socioeconomice,
promovand egalitatea si coeziunea
sociala. Acest lucru garanteaza ca toti
indivizii, indiferent de gen, rasa sau
origine, pot contribui la cresterea
economicd si pot beneficia de
aceasta.

Suntem extrem de preocupati de
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schimbarile climatice, care reprezinta
una dintre cele mai presante
provocari ale timpurilor noastre, cu
implicatii profunde pentru mediu,
pentru economie si pentru toate
societatle din  intreaga  lume.
Temperatura medie la suprafata
Pamantului a crescut semnificativ in
ultimul secol din cauza activitatilor
umane, in special din cauza arderii
combustibililor fosili si a defrisarilor.
Se preconizeaza ca aceasta tendinta
de incalzire va continua, ducand la
valuri de caldura, secete si alte
fenomene meteorologice extreme mai
frecvente si mai grave. Topirea rapida
a calotelor glaciare si a ghetarilor
polari contribuie la cresterea nivelului
marilor, amenintand comunitatile si
ecosistemele de coasta. Schimbarile
climatice modifica habitatele si
perturba ecosistemele, punand multe
specii de plante si animale in pericol
de disparitie. Cresterea emisiilor de
dioxid de carbon duce la acidificarea
oceanelor, ceea ce dauneaza Vvietii
marine, in special recifelor de corali si
crustaceelor.

Consideram ca Uniunea Europeana
ar trebui sa adopte politici de mediu
mai eficiente pentru a atenua
impactul schimbarilor  climatice,
solicitand tarilor sa utilizeze sisteme
de productie alternative si ecologice
si asigurandu-se ca exista sanctiuni
financiare stricte pentru cei care nu
respecta aceste reglementari.
Totodata, consideram ca este



esential sa se ofere sprijin pentru
inovatile ecologice si stimulente
pentru administratiile locale, deoarece
exista inca prea putine centrale
electrice care utilizeaza surse
regenerabile si este imperios necesar
sa se reinnoiasca sistemul agricol si
cel de crestere a animalelor.

Consideram ca este esential sa
investim in educatia si constientizarea
protectiei mediului in scoli si institutii
de invatamént de toate gradele si

nivelurile, oferind oamenilor
posibilitatea de a participa si de a
contribui la cercetare Si

experimentare prin programe scolare
si extrascolare.

Desi biodiversitatea este in continua
evolutie, activitatea umana are un
impact major asupra acesteia,
cauzand rate alarmante de declin al
speciilor si al diversitatii genetice in
intreaga lume. Jumatate din padurile
lumii au disparut deja. Privatizarea,
liberalizarea comertului si cresterea
exporturilor de carne si culturi
agricole extinse, cum ar fi soia si
uleiul de palmier, au dus la o crestere
masiva a plantatiilor pe scara larga,
declansand si mai multe defrisari.
Utilizarea intensa a pesticidelor si a
culturilor modificate genetic
cauzeaza, de asemenea, poluarea
apei, degradarea solului si reducerea
diversitatii genetice. Pierderea
biodiversitatii este determinata de
activitatea umana, in contextul unui
sistem economic globalizat bazat pe
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extractie, productie si consum
nelimitat, fara niciun respect pentru
limitele planetare.

Egalitatea de gen, cresterea
economica durabila si actiunile
climatice ne privesc pe toti si
fiecare dintre noi este responsabil
pentru realizarea lor.

Nimeni nu le poate face pe toate
singur - dar le putem face
impreuna.

Credem ca tarile noastre si Uniunea
Europeana in general, au potentialul
de a fi un reper de progres in aceste
domenii si de a demonstra un rol de
lider global in construirea unui viitor
mai durabil pentru toata lumea, dar
acest lucru necesita un angajament
ferm din partea factorilor de decizie
politica la toate nivelurile.

Credem, de asemenea, ca tinerii au
un rol esential de jucat in construirea
unui viitor mai bun. Noi trebuie sa fim
vocea schimbarii, sa le cerem liderilor
nostri sa ia masuri si sa lucram
impreuna pentru a crea o lume in
care toata lumea are posibilitatea de
a-si atinge potentialul maxim si n
care toata lumea poate prospera in
armonie cu planeta.

Lucrand impreuna, generatiile
tinere si factorii de decizie, putem
face diferenta. Promitem sa va
facem sa auziti, daca promiteti sa
ascultati.
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